
C O R P O R A T E

P R O F I L E

Lead to success



これからの企業に必要な力とは課題解決力です。

まず少子高齢化を背景に、ますます上昇する採用難易度や人材

ニーズの変化への課題。次に大型国際イベント開催、そして IR 開発と

過去に類を見ない観光・飲食産業の課題。更にキャッシュレス

決済の普及における訪日外国人の決済方法や集客の課題。そして

市場拡大が続く訪日外国人に向けたインバウンド需要の課題。

各社がそれぞれの課題に対応できる商品を持ち、お客様の悩みを

総合的に解決できる体制こそがシグナルHDグループ最大の特長

です。お客様のより良い未来をつくるため、これからもグループ全体

で成長していきます。

企 業を未来
につなぐ力
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ベストマッチを提供する人と
企業のソリューション集団

VISION
目指す世界観

人・企業・街の課題に
グループで取り組む
ワンストップサービス

MISSION 
果たす使命

変化に対応できる発想と
行動力が生む

新しいビジネスシーン

VALUE
提供できる価値

Lead to success
あなたの道へ導くシグナル

シグナルHDグループが提供できる価値、それは、新しい“ 繋がり”。

人とお店、企業、そして街。

グループ間のシナジー効果で生み出す新しい繋がりは

あなたたちを次の世界へと導きます。

SIGNAL VISION

シグナルHDグループが目指すのは日本、世界の人々や街が活気にあふれ

誰もが自分らしく誇らしく生きる社会。目指す社会実現のため

柔軟な発想をもって変化を恐れず人・企業・街にベストマッチを届けます。

誰もが自分らしく誇らしく
生きる社会へ
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求人広告「シグナル」「スカウト」「ライズ」、人材紹介「シグナルエージェント」の特性を活かした人材総合サービスと、
販売促進を活性化する「アド・リード」「アド・ブランディング」、キャッシュレス・インバウンドの「グローバルナビゲート」、

不動産仲介業の「グラウンド・エステート」、の 8 社が連動し、お客様のはたらく課題を総合的に解決いたします。

SIGNAL HD GROUP
SIGNAL HD

GROUP

人材・販売促進の課題を総合的に解決します

signal stars

４つのカラーはシグナルHDグループ
各事業を表現しています。
シグナルHDグループの 一人一人が
“star”になり、全員が同じ方向へ駆け
未来を創り出すという思いが込められ
ています。
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シグナルグループマネジメント
シグナルホールディングス

グラウンド・エステート
〈不動産仲介業・損害保険業〉

シグナルエージェント
〈人材紹介業〉

シグナル
〈求人広告代理店業〉

アド・ブランディング
〈総合提案・販売促進業〉

アド・リード
〈販売促進業〉

グローバルナビゲート
〈キャッシュレス・インバウンド〉

スカウト
〈広告代理業・
人材紹介業〉

ライズ
〈広告代理店業〉



MEDIA

シグナル HD グループ各社概要

〈求人広告代理店業〉

新卒・中途採用からアルバイト・
パートまで、あらゆる人材募集や

採用広告をサポート

株式会社シグナルエージェント

〈人材紹介業〉

総合人材サービスを基盤にした
人材紹介会社

〈販売促進業〉

企業様、飲食店様へ販売促進を
応援する

幅広いサービスをご提供

株式会社アド・リード

〈キャッシュレス・インバウンド事業〉

「食 × 観光 × 購買」の情報発信から
決済サービスまで

インバウンドに関わるすべてを
網羅

株式会社グローバルナビゲート

〈不動産仲介業〉

販売サービス・飲食店に特化した
不動産会社として

新店オープンまでをトータルに
サポート

株式会社グラウンド・エステート

〈総合提案・販売促進業〉

店舗運営から生まれる様々な
ニーズやタスクに対して

グループのノウハウを活かしつつ
総合的な解決策をご提案

株式会社アド・ブランディング
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株式会社シグナル 株式会社スカウト 株式会社ライズ



変化する社会に
寄り添う存在として

MESSAGE

メッセージ

株式会社シグナルグループマネジメント 代表取締役
株式会社シグナルホールディングス 代表取締役

シグナルHDグループの四本柱は、人材採用・販促・キャッシュレスそしてインバウンドです。

人材採用領域は、少子高齢化を背景に人材ニーズが増す中、採用難易度はますます高ま

り、その採用手法も多様化しています。このような状況において、私たちはお客様の採用成

功するためクオリティの高い求人広告はもちろん、優れた人材の派遣や紹介を通じてお客

様が求める人材とのマッチング力を高め、人材採用戦略に寄与しています。

販促領域は、大型国際イベント開催、そしてＩＲ開発と過去に類を見ない観光・飲食産業

の課題に対して、適切な媒体の選定や豊富な経験事例から生まれたPR 戦略を通じて、お

客様が求めるターゲット層とのマッチング力を高め、販促戦略に寄与しています。

キャッシュレス領域は、近年様々なキャッシュレス決済の普及や訪日外国人の決済に対応

すべく店長・店舗オーナー様のキャッシュレス決済方法や集客についてオールインワンで

お悩みを解決します。

最後にインバウンドは、止まることがない需要の拡大に対して、認知度の高いメディアを持ち、

訪日コンサル、多言語展開から海外マーケティングまで、多彩なメニューをご提供します。

シグナルHDグループは、これら様々な商品をワンストップでトータルに提案できる体制作り

に注力しています。すでにお取引きがある１万社以上のお客様も、これから出会うお客様も

私たちの財産です。

これからも大切なお客様のニーズの変化（シグナル）を敏感に察知し、柔軟に適応しグルー

プ全体で更なる成長を目指していきます。

シグナルは次の20年へ
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MESSAGE

メッセージ

私たちシグナルHDグループの未来は“強い種よりも変化対

応できる種が生き残る”という進化論になぞらえ、常に世の

中やお客様のニーズに敏感に、必要な変化には恐れず勇気

を持って挑んでいく姿勢の中にあります。私たちシグナルの

揺るがぬ価値は、世の中がどのように変わろうとお客様に寄り

添い課題を解決すること。軸となる価値は揺るがず、柔軟に

変化する企業として、全社一丸となって未来を創ります。

株式会社シグナル 代表取締役
株式会社シグナルエージェント 代表取締役
株式会社アンビションプラス 代表取締役

私たちが描いている世界観は、全てのステークホルダーの

方々に明るい未来を提供すること。

様々なニーズに対応するサービスの提供やお客様と共に成

長するビジネスの展開を通して、発展・成長・実現に繋がる価

値を提供していくことにより明るい未来を築いてまいります。

今後も飲食業界を中心に様々なニーズに合ったサービスを

取り揃えていき、飲食店経営の発展にシッカリと寄与できま

すよう成長を続けてまいります。

株式会社アド・ブランディング 代表取締役
株式会社アド・リード 取締役

アドリードは食べログからNJSSまでグループ随一の多彩な

ビジネスメニューを持っています。そのメニューから生まれる

多彩なソリューション力を駆使していつもお客様の一番の相

談役である、それがアドリードです。ひとつひとつのご相談を

グループがもつメニューと相乗効果でお客様に新しい未来

をご提供する、シグナルHDグループ、アドリードの更なる進

化をお約束します。

株式会社アド・リード 代表取締役
株式会社グローバルナビゲート 代表取締役
株式会社グラウンド・エステート 代表取締役

一緒に頑張りましょう
全てのステークホルダーの
方々に明るい未来を !

多くの出会いがあるから
成長できる
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“ B e s t  ma t c h”  ma ke s ...

シグナル HDグループはこれまで人と企業をつなぎ、“Best  

match”を生み出すことで社会のソリューションを実現してきました。

100 年後の社会はどのように変化し、進化しているのでしょうか？

便利なツール、コミュニケーション、ネットワーク…今も私たちを

取り巻く環境は日々変化し続けています。私たちは、世界がどんな

に変わろうとも、人と人をつなぐことで幸せを生み出し続けたいと

考えています。人をつなげるのは、やはり人しかありません。時代の

波に即して自分自身も変化しながら私たちは進化してまいります。

これからも私たちは “Best  match” を生み出すことでお客様の

満足を叶える存在であり続けます。

進化し続けるシグナルHDグループにご期待ください。
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株式会社 シグナルグループマネジメント
株式会社 シグナルホールディングス
（SIGNAL HOLDINGS CO.,LTD.）

〒542-0076  大阪府大阪市中央区難波５-１-60 
なんばスカイオ16F

代表番号
TEL 06-6631-8110　FAX 06-6631-7166
グループ人事部
TEL 06-6631-8112　FAX 06-6631-7166

三城 文生

1989年 9月21日

1,000 万円

190名

40億（2023年 9月実績）

三菱UFJ 銀行 心斎橋支店　三井住友銀行 難波支店
みずほ銀行 難波支店　りそな銀行 桜川支店

会 社 名

所 在 地

代表取締役

設 立

資 本 金

グループ従業員数

連結売上高

取 引 銀 行

CORPORATE
PROFILE

概要
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会社概要
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グループ会社

株式会社シグナル

本社
〒542-0076
大阪市中央区難波 5-1-60
なんばスカイオ 16F
TEL：06-6631-8176
FAX：06-6631-7155

東京支社
〒101-0042
東京都千代田区神田東松下町 13
神田プラザビル 8F
TEL：03-5295-7611
FAX：03-5295-1881

株式会社アド・リード

本社
〒542-0076
大阪市中央区難波 5-1-60
なんばスカイオ 16F
TEL：06-6631-8170
FAX：06-6631-7172

東京支社
〒103-0027
東京都中央区日本橋 3-6-2 
日本橋フロント１F
TEL：03-5295-7900

名古屋支社
〒450-0002
愛知県名古屋市中村区名駅 4-24-16 
広小路ガーデンアベニューセンター 3F,4F
TEL：052-990-3700

京都支社
〒604-8221
京都府京都市中京区錦小路通室町
西入天神山町 280 石勘ビル 4F
TEL：075-353-5300

株式会社グローバルナビゲート

本社
〒542-0076
大阪市中央区難波 5-1-60
なんばスカイオ 16F

第二本社
〒556-0011
大阪市浪速区難波中 1-10-4
南海 SK 難波ビル 11F
TEL：06-6631-8136
FAX：06-6599-9167

株式会社アド・ブランディング

本社
〒542-0076
大阪市中央区難波 5-1-60
なんばスカイオ 16F
TEL：06-6631-2880
FAX：06-6631-7172

東京支社
〒101-0042
東京都千代田区神田東松下町 13
神田プラザビル 8F
TEL：03-5289-8205
FAX：03-3258-0020

株式会社スカウト

本社
〒101-0042　
東京都千代田区神田東松下町 13　
神田プラザビル 8F
TEL：03-3361-9631
FAX：03-3258-0020

株式会社グラウンド・エステート

本社
〒542-0076
大阪市中央区難波 5-1-60
なんばスカイオ 16F
TEL：06-6631-3309
FAX：06-6631-7172

株式会社ライズ

本社
〒460-0003　
愛知県名古屋市中区錦 1-8-46
錦森ビル 5F・6F・7F( 受付 7F)

株式会社アンビションプラス

本社
〒542-0076
大阪市中央区難波 5-1-60
なんばスカイオ 16F
TEL：06-6631-8130
FAX：06-6631-7172

株式会社シグナルエージェント

本社
〒542-0076
大阪市中央区難波 2-3-11
ナンバ八千代ビル 5F
TEL：06-6214-3560
FAX：06-6214-0051



会社概要

1989年

1999年

2001年

2003年

2004年

2009年

2014年

2015年

2017年

2017年

2019年

2019年

2021年

2024年

2024年

9月

4月

4月

9月

9月

4月

4月

4月

1月

9月

11月

3月

3月

広告代理店として「大阪府大阪市西区」に設立
当時従業員３名からはじまる。

（株）リクルート、（株）リクルートフロムエーの専属代理店となる

設立 10 周年

「タウンワーク」創刊に伴い、
市内南部・東大阪・堺・泉州エリアの責任販社（地域委託）となる

社員領域への拡大を図り、新卒・中途事業部を設立
新規卒業者の採用を開始

業務拡張・効率化のため本社を現在の「大阪市中央区」へ移転

設立 20 周年を迎え、中長期事業を策定

設立 25 周年を迎え、記念式典を行う

株式会社シグナルホールディングスを設立し、グループを形成

株式会社スカウト、グループ参画

株式会社ライズ、グループ参画

大阪本社をなんばスカイオへ移転

設立 30 周年を迎える

株式会社シグナルグループマネジメント設立

新経営体制

シグナルHDグループ新体制発足

沿革
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